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Nach fünf intensiven Tagen auf der ISH in Frankfurt 

ist nun wieder Alltag in der Geschäftsstelle eingekehrt 

und wir sind fleißig dabei, die gesammelten Inspirati-

onen festzuhalten – vor allem auch schon im Hinblick  

auf unsere interbad im Oktober 2026.

Ein großes Dankeschön geht an alle, die uns am  

gemeinsamen Verbände-Stand mit dem Bundes- 

verband Schwimmbad & Wellness (bsw) und dem  

Deutschen Sauna-Bund im Sonder-Areal „SPAs, Pools 

und Wellness“ besucht haben!

Für uns als DGfdB war der Auftritt auf der Weltleit-

messe für Wasser, Wärme, Luft eine Premiere, und  

über eine andere wirklich schöne Premiere berichten  

wir in dieser Ausgabe ab Seite 255. In Pinneberg hat  

Anfang März die deutschlandweit erste „Stille Stunde“  

in einem Schwimmbad stattgefunden, ein innovatives 

Konzept, das man bislang vor allem aus Supermärk-

ten kennt: Eine reizreduzierte Atmosphäre ermöglicht 

es Menschen mit neurologischen Besonderheiten, ei-

nen entspannten, auf ihre Bedürfnisse angepassten  

Nachmittag im Wasser zu verbringen. 

Damit unser neu aufgelegter 

Wettbewerb „Public Value Award 

für das gemeinwohlorientierte  

öffentliche Bad 2025“ ebenfalls eine gelungene  

Premiere feiern darf, benötigen wir Ihre Unterstüt-

zung. Bewerben Sie sich bis zum 30. Juni unter 

 www.dgfdb.de/pva und sorgen Sie somit dafür, dass 

die große Bedeutung Ihres Bades auch nach außen 

sichtbar wird! 

Und falls Sie Interesse an einer hauptamtlichen 

Tätigkeit bei der DGfdB haben, schauen Sie mal auf  

Seite 291. Wir suchen für unsere Geschäftsstelle  

ab sofort eine/-n Projektmanager/-in Regelwerk und 

Beratung (m/w/d) mit bran-

chenspezifischem Wissen 

insbesondere im Bereich 

des Bäderbaus und/oder  

der Bädertechnik sowie  

des Bäderbetriebes. 

Also: Wenn Sie jemanden  

kennen, der jemanden 

kennt … Sie wissen schon!

 

 

Ihre

Gelungene  
Premieren Wie finde ich

wie finde ich Rettungsschwimmer

wie finde ich Fachangestellte 

wie finde ich Saunameister

wie finde ich Personal für 
Freibäder 

Auf alle Personalfragen eine Antwort:

info@poseidon-baederdienst.de
0176-8008 1328

www.poseidon-baederdienst.de

Ihre (An-)Frage richten Sie bitte an:

Bis zum 30. Juni bewerben! 

  www.dgfdb.de/pva
  pva-bewerbung@dgfdb.de

PUBLIC VALUE  
AWARD 

für das  
gemeinwohlorientierte  

öffentliche Bad 

2025

Deutsche Gesellschaft für das Badewesen e.V.
Haumannplatz 4 
45130 Essen 

 0201 87969-0
 info@dgfdb.de
 www.dgfdb.de

Gemeinwohl gewinnt! 

Flyer_Beileger_2025.indd   1-2Flyer_Beileger_2025.indd   1-2 25.02.25   08:0925.02.25   08:09

 Zur personellen und fachlichen Verstärkung suchen  
wir für das Team der Geschäftsstelle der DGfdB

eine Fachfrau / einen Fachmann für das Badewesen. 

Sie zeichnet aus, dass Sie über branchenspezifisches Wissen insbesondere im Bereich  
des Bäderbaus und/oder der Bädertechnik sowie des Bäderbetriebes verfügen. Idealerweise 
sind Ihnen unsere Gremienstrukturen bereits bekannt.

Ihre Aufgaben

•  eigenverantwortliche Kundenbetreuung, Auftragsabwicklung und Projektkoordination 
in der Bäderberatung

•  Übernahme von Beratungsprojekten entsprechend des individuellen fachlichen  
Schwerpunktes

• organisatorische und inhaltliche Betreuung von Gremien des Verbandes

•  Mitwirkung bei der Erstellung und Auswertung von verbandsweiten Umfragen, Statistiken 
und Reports

•  fachliche und konzeptionelle Betreuung von Forschungsprojekten in Abstimmung  
mit der Bereichsleitung

• allgemeine administrative und operative Unterstützung der Bereichsleitung 

• Mitwirkung in abteilungsübergreifenden Projektaufgaben

Das sind Sie

•  abgeschlossenes Studium der Ingenieurswissenschaften, der Architektur oder 
vergleichbare Qualifikationen

• einschlägige Berufserfahrung in der Bäderbranche

• selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

• ausgeprägte Moderations- und Methodenkompetenz

• hohe Reisebereitschaft im gesamten Bundesgebiet

• idealerweise eine ausgeprägte IT-Affinität

• idealerweise gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was wir Ihnen bieten

• strukturierte Einarbeitung, in der wir uns individuell Zeit nehmen

• zeitlich und örtlich flexibles Arbeitszeitmodell nach Ihrer aktuellen Lebenslage

• inhaltlich flexibler Arbeitsumfang in Abstimmung mit der Bereichsleitung

• Vergütung in Anlehnung an den TVöD, AG-finanzierte BAV sowie Mobilitätsbudget

• flache Hierarchien, kollaborative Zusammenarbeit und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

Ihr Weg zu uns

Ihr Interesse ist geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an   
Herrn Frank Achtzehn, Leitung Regelwerk und Beratung, die Sie uns bitte unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 02.05.2025 per E-Mail 
als PDF an f.achtzehn@dgfdb.de übersenden.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen der Bereichsleiter, Herr Frank Achtzehn, unter der vor-
stehend genannten E-Mail-Adresse gerne zur Verfügung.

Deutsche Gesellschaft  für das Badewesen
Haumannplatz 4 · 45130 Essen 
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  www.dgfdb.de

Jetzt bewerben:  

 www.dgfdb.de/pva

Ann-Christin von Kieter, Chefredakteurin sowie Online- und  
Social-Media-Redakteurin (zweite von links im Bild)




